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СЛУШАЛИ:  

 

По первому вопросу слушали Челнокову Н.В., старшего воспитателя,  которая сообщила, что 

согласно статьи 13_3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции, в том числе  принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников организации.  

В ОУ приняты и утверждены: Кодекс этики и служебного поведения работников 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 6 

комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – Кодекс) и 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 6 

комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – Положение). 

Требования Кодекса и Положения выполняются сотрудниками ОУ неукоснительно. 

 

По второму вопросу слушали Румянцеву Ю.В.- заведующего, которая ознакомила с 

организацией информационного взаимодействия в целях противодействия коррупции: 

 размещение на официальном сайте ОУ нормативных документов, публичного доклада 

руководителя ОУ, отчета о самообследовании; 

 размещение в установленные сроки на официальном сайте bus.gov.ru 

предусмотренной законодательством отчетности и информации; 

 участие родительской общественности в управлении ОУ; 

 до 15 марта 2024 года для ознакомления родителям (законным представителям) 

воспитанников ОУ и общественности представлены отчеты о привлечении и 

расходовании дополнительных финансовых средств от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц, за предшествующий 2023 календарный год, в том числе на 

официальном сайте образовательной организации. 

 до 20 апреля 2024 для ознакомления родителям (законным представителям) 

воспитанников ОУ и общественности представлен Отчет о результатах 

самообследования за предшествующий 2023 календарный год, в том числе на 

официальном сайте образовательной организации 

 ведение журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 

 обновление стендов в ОУ с информацией о предоставляемых услугах. 

 

По третьему вопросу слушали Румянцеву Ю.В.- заведующего, которая проинформировала 

членов комиссии об изменении законодательства в области противодействия коррупции:  

25.01.2024 Президент РФ подписал Указ № 71 «О внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации», который относится к внесению изменений в акты 

Президента РФ. Изменения связаны с расширением перечня оснований для проведения 

заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. Если государственный 

служащий столкнулся с проблемами, которые помешают ему соблюдать правила поведения 

на работе или требования по разрешению конфликта интересов, он должен сообщить об этом. 

Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 

12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в статью 12 

Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации, в том числе в Федеральный закона 

от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе». Установлена единая форма анкеты, 

представляемой гражданами при поступлении на государственную или муниципальную 

службу. Предусмотрена обязанность государственных и муниципальных служащих 

письменно сообщать об изменении сведений, содержащихся в анкете. Указанные в анкете 

https://docs.cntd.ru/document/420373836
https://docs.cntd.ru/document/420373836
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&firstDoc=1&lastDoc=1&nd=606390892
https://docs.cntd.ru/document/901863282#7DQ0KB
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сведения проверяются по решению представителя нанимателя, работодателя или 

уполномоченного им лица кадровой службу государственного или муниципального органа, 

которая направляет в органы публичной власти и организации письменные запросы. Срок 

ответа на запрос - не позднее 1 месяца. 

Служебный контракт или трудовой договор можно расторгнуть в случае представления при 

поступлении на государственную или муниципальную службу либо в период ее прохождения 

подложных документов или заведомо ложных сведений, нарушение которых препятствует 

замещению должности, а также в случае непредставления документов или сведений, 

свидетельствующих о несоблюдении таких ограничений, запретов и требований. Начало 

действия документа - 12.03.2024. 

Письмо Минтруда России от 12.02.2024 № 28-7/10/В-2237 «О Методических 

рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2024 году (за отчетный 2023 год)».  

           В рекомендациях, в частности, отражены особенности исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции, добавлен перечень 

рекомендуемых действий при невозможности представить сведения о доходах вследствие не 

зависящих от служащего (работника) обстоятельств, предусмотрено допустимое отражение 

информации о должностях супругов, замещающих должности военной службы, указаны 

особенности отражения дохода лица, зарегистрированного в качестве индивидуального 

предпринимателя и применяющего несколько специальных налоговых режимов, определены 

особенности отражения счета цифрового рубля, указано на отсутствие необходимости 

отражать электронные средства платежа, и прочее. 

Статья 28 Федерального закона от 22.04.2024 № 87-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» дополнена пунктом 13, в соответствии с 

которым не допускается перевод на иную должность гражданской службы в том же 

государственном органе (за исключением перевода в случаях, указанных в пунктах 3 - 6, 9, 10, 

13 и 14 части 5 настоящей статьи, на должность гражданской службы, размер должностного 

оклада по которой не превышает размер должностного оклада по замещаемой гражданским 

служащим должности гражданской службы) или в другой государственный орган 

гражданского служащего, в отношении которого проводится служебная проверка либо 

проверка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами. Настоящий федеральный закон вступает в силу 22.07.2024. 

           Постановлением Правительства РФ от 20.04.2024 № 515 «О внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации»  дополнены Правила проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

февраля 2010 г. № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов" пунктом, в котором  установлено, что независимой 

антикоррупционной экспертизе не подлежат проекты нормативных правовых актов, 

предусматривающие применение мер таможенно-тарифного и нетарифного регулирования, в 

отношении которых подкомиссией по таможенно-тарифному и нетарифному регулированию, 

защитным мерам во внешней торговле Правительственной комиссии по экономическому 

развитию и интеграции принято решение о том, что указанные проекты не подлежат 

размещению для общественного обсуждения на сайте regulation.gov.ru в сети «Интернет», а 

также проекты нормативных правовых актов, предусматривающие применение специальных 

экономических мер. Начало действия документа - 27.04.2024. 

           Письмо Минюста России от 22.05.2024 № 16-51775/24 «Об обязательных требованиях, 

оценка соблюдения которых осуществляется в рамках аккредитации юридических и 

физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на проведение в качестве 
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независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов». Минюст России сообщает, что при аккредитации 

юридических и физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию, Минюст 

проверяет их на соответствие требованиям, установленным к данным лицам Федеральным 

законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и приказом Минюста от 29 марта 

2019 г. № 57. В указанных актах отсутствуют обязательные требования в понимании, 

заложенном частью 1 статьи 1 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации». В связи с этим с официального сайта 

Минюста удален перечень нормативных правовых актов (их отдельных положений), 

содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках 

данной аккредитации. 

 

По четвертому вопросу слушали Румянцеву Ю.В., заведующего, которая проинформировала 

членов комиссии об отсутствии обращений граждан о коррупции в период с 01.01.2024 по 

31.05.2024 года. 

 

По пятому вопросу слушали Петрову И.В. – заместителя заведующего по АХЧ, которая 

отчиталась о соблюдении требований исполнительской дисциплины в рамках 

информационной открытости: размещения необходимой информации и отчетных документов 

на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях www.bus.gov.ru.  

Актуализированная информация о финансово-хозяйственной деятельности ОУ 

размещается на официальном сайте www.bus.gov.ru в установленные действующим 

законодательством сроки. 

Закупки ОУ осуществлялись в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». При проведении закупок устанавливались 

требования согласно действующему законодательству, направленные на предупреждение 

конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком (ОУ). Случаи возникновения 

конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком (ОУ) в период с 01.01.2024 по 

31.05.2024 года отсутствуют. 

Петрова И.В. также представила отчет о размещении материалов по противодействию 

коррупции на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 

По шестому вопросу слушали Челнокову Н.В., старшего воспитателя, об организации работы 

по напоминанию сотрудникам ОУ и родителям (законным представителям) воспитанников в 

преддверии начала нового 2024-2025 учебного года, предстоящих Дне дошкольного работника 

и Дне учителя, Новогодних праздниках о запрете дарения и получения подарков в связи с 

выполнением служебных обязанностей, рассмотрение положений статьи 575 Гражданского 

кодекса Российской Федерации 

 

РЕШЕНИЯ: 

 

1. Выполнять  требования Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в ОУ.  

Голосование: «ЗА» - 5, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.  

 

2. Выполнение работы по организации информационного взаимодействия в целях 

противодействия коррупции в период с 01.01.2024 по 31.05.2024 года считать 

«Удовлетворительной». 

Голосование: «ЗА» - 5, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.  

 

http://www.bus.gov.ru/
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